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Conceptueel model



Ervaringen

… met te hoge of te lage verwachtingen?



Aanbevelingen Leidraad

1 – Wees je bewust van hoe je verwachtingen vormt van 
leerlingen 

2 – Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen naar 
leerlingen communiceert 

3 – Groepeer flexibel 

4 – Stel heldere leerdoelen 

5 – Zorg voor een positief klasklimaat 

6 – Benut de kracht van het team 

https://www.onderwijskennis.nl/artikelen/leidraad-onderwijs-vanuit-hoge-verwachtingen


Aanbeveling 1 en 2: bewustwording

1 – Wees je bewust van hoe je verwachtingen vormt van 
leerlingen 

2 – Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen naar 
leerlingen communiceert 

Stereotiepe beelden, mindset en self-efficacy

Verbaal en vooral non-verbaal!



Aanbeveling 3, 4 en 5: handelen in de klas

3 – Groepeer flexibel 

4 – Stel heldere leerdoelen 

5 – Zorg voor een positief klasklimaat 

Geen vaste niveaugroepen 

Leerdoelen en leerlijnen, formatieve assessment

Feedback op zelfsturing, op een begeleidende manier

De klas als mini-gemeenschap, positief en constructief



Aanbeveling 6: het team

6 – Benut de kracht van het team 



Collective (teacher) efficacy

De gedeelde overtuiging van een team dat zij gezamenlijk de 

capaciteiten hebben om hun onderwijs zo te organiseren en 

aan te bieden, dat alle leerlingen/studenten succesvol kunnen 

zijn (Bandura,1993; 1997). 

Beïnvloedt hoe leraren zich voelen, hoe ze denken, zichzelf 

motiveren en hoe zij handelen 

Belangrijke cultuurcomponent, gereflecteerd in taal (Donohoo, 

Hattie, & Eels, 2018). 



Collective efficacy versterken

Essentie: steeds samen expliciet de relatie leggen tussen het 

eigen handelen en de ontwikkeling van leerlingen

• Onderzoeksmatig werken: evalueren, reflecteren, data 

verzamelen en benutten

• Samenwerken / professionele dialoog: bewustwording, 

argumentatie en aanspreken

• Kennis benutten: evidence informed handelen, interne 

expertise benutten



Collective efficacy herkennen

Hoe en wanneer zie je in jouw eigen praktijk kenmerken van ‘collective

efficacy’?

• Taal die hoge verwachtingen van leerlingen reflecteert

• Gesprekken over het leren door leerlingen i.r.t. eigen handelen

Wat levert deze aanpak op? Hoe weten we dat de leerlingen de doelen 

bereikt hebben? Hoe kunnen we de instructie verder verbeteren? Hoe 

kunnen we effectiever samenwerken om deze doelen te bereiken? 

• Verzamelen en benutten van data

• Samenwerking vanuit gezamenlijke verantwoordelijkheid



Concrete voornemens

Waar ga je anders naar kijken en/of wat ga je anders doen?

Vragen? 



Meer lezen / doen

De activiteiten bij de Leidraad Onderwijs vanuit hoge verwachtingen: Leidraad

Praktische vertaling 20 wetenschappelijke artikelen: Werk maken van gelijke kansen

Kansenongelijkheid thema schoolleidersregister: Overzichtsartikel en tools

Professionaliseringspalet voor teams
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