
Het onderwijscongres
Agora VOG



Een eerste kennismaking met Agora
De ideale leeromgeving is een mix tussen de Efteling, Harvard University, een boeddhistisch 
klooster, een marktplaats en een kunstatelier

Niemand is in staat om ongeconditioneerd over het onderwijs na te denken

Onderwijs vernieuwen is een utopie. Je kunt niet een beetje zwanger zijn. Of gewoon traditioneel 
lesgeven met teaching to the test als uitganspunt. Of het huidige model helemaal verlaten en een 
nieuw model gebruiken.

Door de focus op het gemiddelde kind komen veel kinderen niet aan hun trekken.

Het huidige onderwijsmodel bevordert segregatie



Situatie onderwijslandschap (1)
Leermotivatie in Nederland behoort tot de laagste van de wereld (OESO, 2016 en 
onderwijsinspectie, 2022)

Het onderwijs focust zich op kennisoverdracht

Schoolsysteem verspilt menselijk kapitaal

Kansenongelijkheid in het onderwijs loopt op (onderwijsinspectie 2016 & 2021)

Er gaat per jaar 74 miljoen euro om in het schaduwonderwijs (OCW, 2017)

Minstens 4.500 leerlingen zitten thuis zonder school (OCW, 2019)

Hoge uitval in het eerste jaar van het mbo en hbo (OCW, 2016)



Situatie onderwijslandschap (2)

We leren kinderen dingen die over 10/20 jaar niet meer relevant zijn

We leiden kinderen op voor beroepen die niet meer bestaan over 10/20 jaar

We leren kinderen zekerheden

We belonen ze als ze zo weinig mogelijk fouten maken

(Jan Rotmans, 2021)



Veluwse Onderwijsgroep: koersuitspraken

‘Wij geven motiverend onderwijs en dus krijgen leerlingen gelijke kansen in de vorm van eigen 
leerroutes passend bij hun talenten, interesses, ambities, manier van leren en mogelijkheden.’

‘Wij hebben in het curriculum bewust aandacht voor de ontwikkeling van de persoonsvorming en 
sociale vaardigheden van onze leerlingen.’

‘Wij gebruiken onze kracht om een ononderbroken ontwikkellijn voor leerlingen van 0-18 jaar te 
realiseren en dragen zorg voor een complementair onderwijsaanbod.’

‘Wij willen ons scherper positioneren op de arbeidsmarkt, beter anticiperen op huidige en 
toekomstige ontwikkelingen in vraag en aanbod van personeel en een aantrekkelijke werkgever zijn 
voor de docent en de leerkracht van nu.’

‘Onze schoolgebouwen en faciliteiten staan in dienst van de ontwikkeling van ons onderwijs.’



Inspirerend en uitdagend onderwijs
Inspirerende en uitdagende werkomgeving

In verbinding met de samenleving nu en later

Dit is nodig om:

‘… kinderen in Apeldoorn e.o. eigentijds en vooruitstrevend onderwijs te bieden voor een 
waardevolle en gelukkige toekomst.’



VISIE OP LEREN:
• een autodidactisch proces als je focust op intrinsieke motivatie
• het curriculum gaat uit van de eigen interesse van de lerende
• vindt plaats in heterogene groepen

DOELEN ONDERWIJS:
• persoonsvorming
• socialisatie
• kwalificatie



Visie Agora

Drie koffers van de Agoriaanse coach

Diamanten koffer
Gouden koffer
Loden koffer



IDEE

Onderwijsconcept Agora opzetten binnen VOG 
per schooljaar 2024-2025

Nieuwsgierigheid is de basis van alle leren

Niet de vakken of het onderwijssysteem zijn leidend, maar 
de nieuwsgierigheid van elk kind



• Vakken, lessen en het curriculum zijn niet leidend in het leren van 
kinderen 
• Geen lesrooster
• De citoscore is geen toelatingscriterium
• Leerlingen worden niet gelijk behandeld
• Geen homogene groepen
• Geen summatieve toetsen (tenzij ze met hun PTA aan de slag gaan)
• Leerlingen worden niet afgerekend op het leerresultaat
• Leraren worden niet van ‘bovenaf’ aangestuurd
• Het aantal leerlingen waar een leraar verantwoordelijk voor is, is niet 

hoger dan 18
• Leeromgeving bestaat niet uit leslokalen

Uitgangspunten Agora



Agora in de dagelijkse praktijk



Bestaand concept

19 scholen in Nederland
Waarvan 3 basisscholen

2 scholen in België
1 school in Polen



TIJDPAD
Okt 2021 – maart 2022 initiatiefase
Vereniging Agora, schoolbezoeken, pitch CMT, pitch DOVO, bijeenkomst VOG

April 2022- juni 2022 definitiefase
Projectvoorstel

September 2022 – december 2022 ontwerpfase
Schoolplan (onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, organisatie en beleid, 
kwaliteitsbeleid, financieel beleid en ICT beleid) pitch DOPO

December 2022 – augustus 2024 realisatiefase
gesprekken met stakeholders (gemeente, PO/VO scholen, GMR, swv, klankbordgroepen, 
vereniging Agora), PR, uitwerking onderdelen van het schoolplan



Bronvermelding

https://www.verenigingagoraonderwijs.nl/onderzoek-wetenschap/

https://www.verenigingagoraonderwijs.nl/onderzoek-wetenschap/


Blijf ons volgen via...

https://www.linkedin.com/in/agora-apeldoorn-628418243/

Of heb je ideeën en wil je graag meedenken?
Mail: agora@veluwseonderwijsgroep.nl

https://www.linkedin.com/in/agora-apeldoorn-628418243/
mailto:agora@veluwseonderwijsgroep.nl

