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EVEN VOORSTELLEN...

Wie zijn wij?

Wie zijn jullie?




WAAR DENK JIJ AAN BIJ
DIFFERENTIEREN?

Waar denk je aan & wat doe je?
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niet neutraal voldoende
voldoende
Aanbod leerstof 7% 13% 80%
Instructie leerstof 6% 9% 85%
Verwerking leerstof 8% 14% 78%
Onderwijstijd 13% 21% 67%

Tabel 3.7a Oordelen van afgestudeerden over voorbereiding op differentiéren binnen de les, in
percentages (n = 471)

Het merendeel van de afgestudeerden zegt te hebben geleerd om aanbod, instructie
en verwerking aan te passen aan niveauverschillen tussen leerlingen. Ingewikkeld is
vooral om dit in de praktijk vorm te geven, zo blijkt uit de vragen bij het onderdeel
vakdidactiek (hoofdstuk twee). De lagere score bij tevredenheid over voorbereiding
op differentiatie in onderwijstijd duidt hier wellicht ook op.

‘Differentiatie van het lesprogramma heb ik vooral in de praktijk
geleerd en het blijft lastig. Het is iets wat je ook vooral in de
praktijk moet leren.’




PO
[ oo s nlo i 2,

Tabel 2.3a Percentage lessen waar de afstemnming onvoldoende is in de periode 2o011/2012-2015/2016
(n 2015/2016=775)*

e ———— e e i s

Afstemming instructie
Afstemming verwerking 25 24 21 20 15

Afstemming onderwijstijd 15 11 9 11 13
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Figuur 2.6a Oordelen van afgestudeerden over voorbereiding op het eomgaan met verschillen
tussen leerlingen, in percentages (n=337)

Ik heb op de lerarenopleiding voldoende geleerd om...

0 20% 40% 60% 80% 100%

verschillen tussen leerlingen positief te benaderen. 15%

I EE

de voortgang van leerlingen systematisch te volgen. 21% |

de voortgang van leerlingen systematisch te analyseren. 37% |

het onderwijs aan te passen voor leerlingen met een
achterstand.

het onderwijs aan te passen voor leerlingen met een
VOOISPIong.

51% |

m (zeer) mee oneens % M niet mee oneens, niet mee eens % I (zeer) mee eens %
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Figuur 3.6a Oordelen van afgestudeerden over voorbereiding op differentiatievaardigheden, in
percentages (n=927)

Op de lerarenopleiding (inclusief de stages) heb ik voldoende geleerd om...

0 208 40% 60% 80% 100%

- wverschillen tussen leerlingen positief te benaderen.

E !

- de voortgang van leerlingen systematisch te volgen en te
analyseren met pestandaardiseerde toetse n{ bijv van cito).

- de voortgang van leerlingen syste matisch te volgen en te
analyseren met zelf ontwikkelde analyse- en 33%
beoordelingsmiddelen.

- de leerstof aan te passen voor leerlingsn met een achterstand.

- de leerstof aan te passen voor leerlingen met een voorsprong, 3T%

-de instructie van de leerstof af te stemmen op verschille ntussen
leerlingen.

de verwerking van de leerstof af te stemmen op verschillen

: 26%
tussen leerlingen.

W (zeer) mee oneens % niet mee oneens, niet mee eens % (zeer) mee eens %
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Tabel 3.2a Percentage lessen waarin het didactisch handelen onvoldoende is, in de periode 2013/2014-2015/2016
(n 2015/2016=1.806)*

De leerlingen maken efficiént gebruik van de onderwijstijd.

De onderwijsactiviteit heeft een doelgerichte opbouw. 17 26 24
De leerlingen krijgen een begrijpelijke uitleg. 6 5 6
De leerlingen zijn actief betrokken. 18 22 16
De leerlingen krijgen effectieve feedback op hun leerproces. 26 28 24

*significante verschillen ten opzichte van het voorafgaande jaar zijn vetgedrukt

Tabel 3.2b Percentage lessen waarin de afstemming onvoldoende is, in 2013/2014-2015/2016 (n 2015/2016=1.806)*

De leraren stemmen de instructie af op verschillen tussen
leerlingen.

De leraren stemmen de verwerking af op verschillen tussen 61 59 57
leerlingen.



Afstemmen
van instructie
en verwerking
op verschillen

23 _.gaat na of de lesdoelen werden bereikt 12 3 4 _._gaatnaofde doelen van de les zifn bereik
...gaat na wat de prestaties van de leerlingen zijn
24 __.biedt zwakke leerlingen extra leer- en 12 34 _ gegfi wakke leerlingen extra leertijd
: P ft zwakke leerlingen extra instructietijd
instructietijd ...geeft zua?.-ie leeriingen extra instructiet]
...geeft zwakke leerlingen extra oefeningen
...geeft swakke leerlingen “voor'- of ‘na -instructie
25 _.stemt de instructie af op relevante 12 34 ..zetleerlingen die minder instructie nodig hebben (alvast) aan het werk
: . ft ullende instructie aa jes of individuele leerlinge
verschillen tussen leerlingen ...geeft aanvul ende instru 3‘2 aan groepjes o ndividuele leerlingen
..richt zich niet alleen op de middenmoot
26 . .stemt de verwerking van de leerstofaf 1234 _.maakt tussen leerlingen verschil in de omvang van opdrachten

op relevante verschillen tussen
leerlingen

... geeft niet alle leerlingen dezelfde tijd voor de opdracht

.laat sommige leerlingen gebruik maken van hulpmarerialen
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DIFFERENTIEREN = COMPLEX!

e Professionalisering lijkt gewenst

e Daarvoor: in kaart brengen wat
differentiatievaardigheden zijn




HET MATCH-
PROJECT

Analyse van en professionalisering op het gebied van
differentiatie



DIFFERENTIEREN?

‘Aspecten’ van onderwijs (zoals groepering,
doelstellingen, leertijd of instructiemethode)
afstemmen op ‘verschillen’ (voornamelijk op het
gebied van prestaties, maar ook bijvoorbeeld met
betrekking tot intelligentie, persoonlijkheid of
motivatie) tussen leerlingen.




TWEE CONTEXTEN

.| ‘Traditionele context’:
werkboekjes

‘Software context’:
adaptieve software
(Snappet, Gynzy Kids)




HET MATCH-PROJECT

Analyse

e Situaties
e Complexiteitsfactoren
e Kennis & vaardigheden

Synthese

e Vaardighedenhiérarchie
¢ Prestatiedoelen
e |nstrumentarium

Ontwerp

e Pilot
e Training




COGNITIEVE TAAKANALYSE

e Een (verzameling van) methode(n) om
vaardigheden, mentale modellen en kennis die
een expert nodig heeft om een complexe taak

uit te voeren te identificeren, analyseren en
structureren.

 Nog nooit uitgevoerd naar het denken en
handelen van leerkrachten, dus ook nog geen
standaardprocedure beschikbaar



PROCEDURE & DEELNEMERS

1) Lesobservaties en
interviews

2) Expertmeeting met

Ie raren 9 leraren in traditonele context
10 leraren die gebruik maakten van Snappet

3) Ontwerp eerste versie
vaardighedenhierarchie

4) Expertmeeting externe g .. e 3

inhoudsdeskundigen _a PoTH ')
.‘@@ Ny J
jpt 218

10 externe inhoudsdeskundigen

4



Periode
voorbereiden

Analyseren Doelen bepalen Aanpak bepalen

Les
voorbereiden

Lesdoelen Instructie

vaststellen voor
de hele groep

bepalen voor de
instructiegroepen

Instructie- GO Materiaal
groepen bepalen ULl - selecteren
bepalen
Differentiéren Ondelrwijs-
behoeften
inventariseren

g Les uitvoeren

Afgestemde Stimuleren van

. . ) Les afronden
instructie geven zelfregulatie

Les introduceren

. Inhoudelijk .
Doel van de les Voorkennis i el Organiseren van
Monitoren aansluitende

introduceren activeren . instructie(s)
uitleg geven

Les evalueren

Evalueren voor Evalueren voor
de korte termijn de lange termijn




Periode
voorbereiden

Analyseren Doelen bepalen Aanpak bepalen




Les
voorbereiden

Lesdoelen Instructie
vaststellen voor bepalen voor de
de hele groep instructiegroepen

. Passendheid ,
Instructie-  ethode Materiaal
groepen bepalen Seeler selecteren

Onderwijs-
behoeften
inventariseren




Les uitvoeren

Afgestemde Stimuleren van
instructie geven zelfregulatie

Les introduceren Les afronden

Inhoudelijk

Doel van de les Voorkennis . )
Monitoren aansluitende

Organiseren van

introduceren activeren : instructie(s)
uitleg geven




Les evalueren

Evalueren voor Evalueren voor
de korte termijn de lange termijn




WAT VALT JE OP?

e Wat kun je van Merel leren?
 Wat zou je zelf anders doen?
e Waarom?

Bespreek in drietallen




KENNIS

e Kennis over de leerlingen
e Prestatieniveau & -ontwikkeling
e Pedagogisch-didactische behoeften

e Vakinhoudelijke kennis
e Didactiek
e Leerlijn




VERSCHILLEN TUSSEN | |
CONTEXTEN =

* Met adaptieve tools hebben zowel leraar als
student direct feedback, daardoor kan de leraar
sneller reageren op hiaten bij de leerling

e Nog flexibeler in indelen/aanpassen
instructiegroepen

e VVoor beide contexten geldt: de leraar maakt het
verschil!



REPERTOIRE
OPBOUWEN




KERN: VARIATIE

* Niet: altijd dezelfde strategie toepassen
* Nodig: kennis van veel strategieén
* Hoe: good practices verzamelen en delen

 Altijd: wat is het (onderliggende) doel?




BRAINSTORM!

* Aspecten
e Monitoren (55 71 34)
e Aanpassen instructie (72 44 15)
e Aanpassen verwerking (incl huiswerk) (44 67 12)
e Stimuleren van zelfregulatie (20 43 25)

 Hoe kun je op dit aspect differentiéren in jouw

onderwijs?
e Brainstorm in mentimeter



Hoe kun je montior@% what you know

Voortgang bijhouden

Onderwijsleergesprek
Formatieve assessment

Wisbordjes tijdens de les

Wisbordjes

Werkbaar groepsplan
Datamuur gebruiken




Hoe kun je instructie aanpassen?

Inhoud
Splitser
. , oPIts Voorbeelden geven Opdelen
Ecn UILdUglﬂg QC‘.-'O["I .ior'\f‘lcgf\r\."\ gr.ﬂnpﬁq mckon Visualizeren
Gebruik materiaal
‘mr::—chl Ir~r‘|do manieren e r e I I g e I l Cooperatieve werkvorm
Opbouwe 1instructie

nstructie voor de les

vooraf toetsen
vragen st ellen

-~ Herhalen

Gebruik concreetmateriaal Lessonup

[ LIn in groepen verdelen
B - o Samen oefenen
t 6 & Multimedia inzetten
] C = VI 1 loel voar s T . . P : )
= 0 = exit vraag lesl voor les2 Ondersteunen materialen

= =

[k . - e [ agus 1

a5 controlevragenstellen verserirenee imerstyen Lin stellen mooilijke vra Beeldmateriaal

g 8 Kinderen leggen uit erschillende niveaus uit _

In een context Heterogene groepen maken Stappenplan aanbieden g

Flip the classroom

Versnellen

Beawe

Filmpjes Beeld en woord Modellen




Hoe kun je de verwerking (incl huiswerk) aanpassen?

Keuze in opdrachten Geen huiswerk
Formatieve assessment Vragen aanpassen

7elf laten kiezen groepswerk- zelfstandig

niveau oefeningen

Formatie toetsen Planner met soorten vrage
Exit cards
korte online toetsjes Digitoets

L) H I
N Groepjes per niveau filmpje laten maken
S reageren op anderen +
Q ‘l'_—

)
g c

)

QO



Hoe stimuleer je zelfregulatie?

Eigen tempo
Verantwoordelijkheid
Motivatie Zelf keuzes laten maken Formatief toetsen

procesvragen stellen . .
Zelf aan instr tafel gaan Reflectieformulier

Keuzemogelijkheden |y gefinieren versch Niv Luisteren naar behoefte
Zelfreflectie bevorderen lk laat ki zelf opdr kiez zelfreflectie op toets
Procesgerichte feedback zelf laten kiezen
Intrinsieke motivatie LIn maken beoordelingsvel zelftoetsing voor toets
G zelfregulatie als doel
E LIn werken aan cigon doel Evalueren om te leren
= | Kimaken som leggen uit Post its som vooraf
= Zelfbeoordeling Wel niet meedoen instr Bewustwording

@
S =
o 2
£ =
.:"-5
=

Meerwaarde aantonen




EN NU...?

 Pilottraining voor individuele leraren
(mei-juni-juli)

e Teamtraining in het schooljaar 2018-2019
(ruimte voor maximaal 8 scholen)

4CID-ontwerp: hele-taakbenadering, scaffolding,
simpel naar complex




MEER INFORMATIE

t.keuning@maastrichtuniversity.nl

marieke.vangeel@utwente.nl

www.matchproject.nl

Keuning, T., Van Geel, M., Frerejean, J., Van Merriénboer, J., Dolmans, D., &
Visscher, A. J. Differentiéren bij rekenen: een cognitieve taakanalyse van het
denken en handelen van basisschoolleerkrachten. Pedagogische Studién,

94(1), 160-181.



mailto:t.keuning@maastrichtuniversity.nl
mailto:marieke.vangeel@utwente.nl
http://www.matchproject.nl/
http://pedagogischestudien.nl/search?identifier=640319

DIFFERENTIATIENETWERK

We brengen onderzoekers
en andere geinteresseerden

op het gebied van 0 0 0
differentiatie bij elkaar n

2 00.

Geef je op voor de o o

nieuwsbrief: | | n 0 n' n

https://www.matchproject.nl/diffe

rentiatienetwerk/ DIFFERENTIATIENETWERK



https://www.matchproject.nl/differentiatienetwerk/
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