
Evidence-informed werken in het VO
Cultuur op school (leerlingen)



Klasmanagement  

Herinner je je nog?

• Elke minuut van de les telt

• Leren leidt tot motivatie

• Focus op lesgeven, niet op klasmanagement



5 funeste uitspraken/ leugens over gedrag

1. "Ordeproblemen in de klas, liggen altijd aan de docent."
2. "Als je lessen goed genoeg zijn, zul je geen ordeproblemen 

hebben."
3. "Discipline draait om het opbouwen van een band met de 

leerlingen.“
4. “Discipline is een vies woord, kinderen moeten de vrijheid 

krijgen om zichzelf te zijn.”



Gedrag in de klas

Hoe leerlingen zich gedragen in school heeft een sterke correlatie met 
hun resultaten.  Het gevolg is:
- Academisch en sociaal meer succes
- Meer tijd voor beter en meer leren
- Personeel is tevreden, werven van docenten is makkelijker. 
(Tom Bennett, Creating a culture)

Belangrijk: creëer een cultuur “zo doen wij het hier”



Proactief of reactief: gedrag moet je aanleren 

- gedrag is een deel van het curriculum

è gedrag moet je expliciet aanleren

- reactief: achteraf
proactief: voorkomen is beter dan genezen

d.w.z. duidelijke verwachtingen én oefenen!



Hoe werkt het? 



Merits en demerits

Dit ziet de docent bij het begin van de les:



De les begint...



Waar kun je merits voor krijgen?

Nou, voor heel erg veel goed gedrag! En ze komen 
onverwacht!



Wat kun je met merits?

Hoe? 
Dat komt zo ☺



Wanneer krijg je een demerit?

Deze overtredingen zijn 
allemaal 1 demerit waard.



Wat als je iets niet juist doet? 

- Docenten geven nooit strafwerk / schrijfwerk!
- Docenten geven geen ‘waarschuwingen’ ( = nog één keer en 

dan...)



En wat is het gevolg? 

Op een schooldag:

1 demerit = nog geen probleem (dat is eigenlijk de waarschuwing)
2 demerits = automatisch 25’ nablijven (verschijnt in de app)

Haal je 3 demerits in een les? 
3e demerit = automatisch 50’ na blijven + die les op de gang werken (studeren)



Het totaalplaatje 2019 - 2020



Meest succesvolle scholen

Verwachtingen in detail

Duidelijk welke cultuur heerst

Steun van personeel

Alle leerlingen doen ertoeAandacht voor detail.

Betrokkenheid 
personeel

Routines

Zichtbare 
schoolleiding



De leerlingen aan het woord


