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Vier vragen
1. Waarom is het achterhalen van begrip bij leerlingen zo belangrijk?

▪ Risico‘s die (langetermijn)begrip in de weg kunnen staan

▪ Een aanpak om deze risico‘s te verkleinen: naar formatief handelen

2. Wanneer is het achterhalen van begrip vooral belangrijk?
▪ Het belang van heldere doelen en leerlijnen (curriculumplanning)

▪ Het bepalen van scharniermomenten

3. Wat zijn manieren om begrip bij leerlingen te achterhalen?
▪ Het belang van diagnostische vragen en effectieve feedback

4. Hoe kunnen leerlingen feedback omzetten in actie?



www.wijzelessen.be





De kunst van het docent zijn is het hebben van een 

goed gevulde gereedschapskist aan werkvormen die je 

kunt gebruiken in jouw eigen onderwijscontext zodat 

het werkt voor jouw leerlingen (Wijze lessen, p. 7)



1. Waarom is het achterhalen van 

begrip bij leerlingen zo belangrijk?



er worden kansen voor leren gecreëerd 

om kansen op succes te verhogen 

waarbij leren is gericht op een structurele 

verandering in het langetermijngeheugen





risico 1. 

checken van begrip komt te laat met beperkte 

kans op herstel 

onderwijstijd toetstijd



risico 2. 

de focus op momentane prestaties 



WETEN

ZWETEN

VERGETEN



maar ook:

de beslissing over begrip is 

niet valide



risico 3. 

leerlingen worden vergeleken met elkaar en niet 

met het verwachte doel/eerdere prestatie



Hoe kan het anders?



leren

is een structurele verandering in het 

langetermijngeheugen

om tot (langetermijn)begrip te komen 

is veel tijd nodig om te 

oefenen, oefenen, oefenen….



beheersingsleren (Bloom, 1969)

tijdiger bewust en herhaaldelijk checken van begrip en correctieve feedback 

verhoogt succes op ‘echte’ toets



het belang van succeservaringen

motivatie en leren volgen op 

succes



Bron: Het pakketje dat Ruud van Nistelrooij ontving van zijn coach Foppe de Haan, bekijk het gesprek op 

https://www.youtube.com/watch?v=dfFjYkX2GPU

Het geheim van succes is het kunnen 

werken met haalbare en 

kortetermijndoelen. Het is belangrijk dat je 

mogelijkheden creëert om nieuwe, positieve 

ervaringen op te doen. Het ene succesje 

vormt dan de voedingsbodem voor het 

volgende succesje.’
https://www.voetbal.com/speler_profiel/fo

ppe-de-haan/
https://www.ed.nl/psv/van-nistelrooy-gaat-

vol-overtuiging-door-bij-

psv~ae644f12/?referrer=https://www.googl

e.nl/

https://www.youtube.com/watch?v=dfFjYkX2GPU




Als ‘goed onderwijs’ - in de zin, 

dat je er veel van leert –

niet gepaard gaat met

hogere cijfers en minder onvoldoendes, 

dan is het slecht onderwijs.’

Adrianus Dingeman (Adriaan) de Groot (1914 - 2006)

Bron: De Groot, A. D. (1966). Vijven en zessen. Cijfers en beslissingen: het selectieproces in ons onderwijs.

Groningen: Wolters-Noordhoff.



Voor de mindset van een leraar betekent 
beheersingsleren: 

o van 'Weet/kan iemand het? naar 'Weet/kan iedereen het?’
o van 'Goed gedaan naar degene die het juist had' naar 'Laten 

we kijken wie het nog niet lukt en hen helpen'.
o van een nadruk op bevestiging van de juiste antwoorden naar 

zoeken naar misconcepties/moeilijkheden.

Lees deze geweldige blog van Tom Sherrington te vinden op: https://teacherhead.com/2019/10/04/the-1-
problem-weakness-in-teaching-and-how-to-address-it/amp/?__twitter_impression=true 

https://teacherhead.com/2019/10/04/


onderwijs toets onderwijs toets
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De vergeetcurve van Hermann Ebbinghaus



‘gewenste 

moeilijkheden’

https://www.youtube.com/watch?v=XPllm-gtrMM

1. Wissel contexten af (variation)

2. Spreid oefening in tijd (spacing)

3. Wissel oefentypes af (interleaving)

4. Blijf kennis ophalen (retrieval practice)



2. Wanneer is het achterhalen van 

begrip vooral belangrijk?



- helderheid doelen en succescriteria

- kansen om succescriteria te begrijpen

en toe te passen

- tijdige vragen en feedback

- kans voor leerling en leerkracht om 

goede vervolgstap te zetten

- geef feedback een landingsplek

- creëer kansen om met leerlingen in gesprek te 

gaan en hen met elkaar in gesprek te laten gaan



waar werkt de 

leerling naar toe?

waar staat de 

leerling nu?

hoe komt de leerling 

naar de gewenste 

situatie?

leraar

1. verhelderen

van leerdoelen 

en delen van 

criteria voor 

succes

2. realiseren van effectieve 

discussies en activiteiten die 

bewijs leveren voor leren

3. terugkoppeling geven gericht op 

verder leren

medeleerling 4. activeren van leerlingen als belangrijke informatiebronnen voor 

elkaar

leerling 5. activeren van leerlingen in het stimuleren van eigenaarschap over 

het eigen leren

VOORDAT JE 

BEGINT RESPONSIEF ONDERWIJS

EEN ACTIEVE LEERLING



ZWEET OP 
DE JUISTE RUG



van datagestuurd beslissingen nemen naar weten 

welke beslissingen dienen te worden genomen en 

welke data daarvoor nodig zijn

from data-driven decision making to 

decision-based data collection
(Dylan Wiliam)



diepgaande kennis over de doelen en 

leerlijnen zijn leidend voor het vormgeven

van het onderwijs en het kunnen 

achterhalen van begrip



van ontwerptaal naar leerlingtaal



Doel in ontwerptaal Doel in leerlingtaal

Leerlingen zijn in staat om op de juiste 

wijze hoofdletters te gebruiken. 

Je kunt laten zien dat je hoofdletters kunt 

gebruiken aan het begin van de zin, bij 

namen, plaatsen en feestdagen. 

Voorbeeld gebaseerd op https://juffrouwfemke.com/2020/10/09/creatief-schrijven-54-kaartjes-met-stelopdrachten/



formeel informeel

bonte mix aan bewijs voor vaststellen begrip

elk datapunt levert zinvolle informatie op!



low-stake

(formatieve 

beslissing)

high-stake

(summatieve 

beslissing)

één datapunt 

gericht op 

informatie en 

feedback

meerdere datapunten 

gericht op diagnose, 

bijsturing en voorspelling

veel datapunten gericht op 

zware beslissing 

(determinatie/

vervolgonderwijs)





3. Wat zijn manieren om begrip bij 

leerlingen te achterhalen?



- helderheid doelen en succescriteria

- kansen om succescriteria te begrijpen

en toe te passen

- tijdige vragen en feedback

- kans voor leerling en leerkracht om 

goede vervolgstap te zetten

- geef feedback een landingsplek

- creëer kansen om met leerlingen in gesprek te 

gaan en hen met elkaar in gesprek te laten gaan



stel (diagnostische) vragen die 

leerlingen uitdagen maar niet 

teveel frustreren



waarbij de kwaliteit van de vraag 

de kwaliteit van het antwoord 

zal bepalen



BEGRIJPEN 
JULLIE HET NOG 

ALLEMAAL?



een goede vraag is een vraag die 

❑de leerling aan het denken zet

❑misconcepties detecteert

❑ specifiek en gefocust is 

❑ leidt tot antwoorden die je als leerkracht en leerling

helpen om de vervolgstap te bepalen in je 

instructie/begeleiding



Voorbeeld uit Barton, C. (2019). Volgens Barton deel 2. Culemborg: Phronese.

Zie voor de gratis cursus van 60 minuten op

https://platform.llearn.nl/courses/minicursus-diagnostische-vragen

https://platform.llearn.nl/courses/minicursus-diagnostische-vragen


Een goed antwoord is niet altijd bewijs van 
leren……

88%

50%

39%



ALGA: Alle-leerlingen-geven-antwoord

In welke van de volgende rechthoeken is een vierde deel 
gearceerd?



Uit webinar Marcel Schmeier, zie https://noordhoffuitgevers.mediasite.com/Mediasite/Play/c361bc54c2d44f629cd2032ba1f9a44b1d

CvB-vragen



Uit webinar Marcel Schmeier, zie https://noordhoffuitgevers.mediasite.com/Mediasite/Play/c361bc54c2d44f629cd2032ba1f9a44b1d

CvB-vragen



Zie voor meer vele goede voorbeelden en te downloaden tickets op

https://juffrouwfemke.com/2020/08/11/exit-tickets-66-formats/amp/?__twitter_impression=true

EXIT-TICKETS

https://juffrouwfemke.com/2020/08/11/exit-tickets-66-formats/amp/?__twitter_impression=true


vergeten is de vriend van leren (Bjork & Bjork, 2019)

https://excel.thomasmore.be/2020/05/laten-we-het-even-over-toetsen-hebben-toetsing-als-leerversterker/





4. Wat zijn kansen voor leerlingen om 

feedback om te zetten in actie?



MAAK VAN FEEDBACK DETECTIVE WERK

Ik zie nog vijf fouten, zoek ze en verbeter ze.



ORGANISEER HELE-GROEP FEEDBACK

Bekijk het feedbackformulier en leg het naast jouw werk. Wat zie je?



over-feedback feedback met 

begeleiding
S=spelling: P=punctuatie;  

C=hoofdlettergebruik

feedback waar leerling 

bepaalt waar fout zit

FEEDBACK-LEGENDA



https://www.vernieuwenderwijs.nl/10-concrete-handreikingen-om-feedback-in-de-praktijk-toe-te-passen/



wees bewust dat feedback emoties oproept en iets is waarop 

leerlingen verschillend reageren

beschrijf een concrete en specifieke actie (dus niet: let op de 

hoofdletters, maar specificeer hoe je tot beter hoofdlettergebruik 

komt)

redraft | rehearse | revisit | re-test | research | record



https://teacherhead.com/2017/12/18/fiveways-of-giving-effective-feedback-as-actions/



vertel je leerlingen……



Ik geef jou deze feedback omdat 

ik hoge verwachtingen van jou 

heb en weet dat je deze kunt 

waarmaken.



Ter afsluiting



constructieve 

afstemming

DOELEN

Wat dienen mijn 

leerlingen te kennen 

en te kunnen?

Biggs, J. B., & Tang, C. (2011). Teaching for quality learning at university: What the student does (3rd ed.). New York: McGraw-Hill Education (UK).

ACTIVITEITEN

Welke leeractiviteiten helpen 

mijn leerlingen de doelen te 

bereiken?

TOETSING/FEEDBACK

Hoe stel ik vast of mijn 

leerlingen op de goede weg 

zijn/de doelen hebben bereikt?
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Dunning-Kruger effect

“The first rule of 
Dunning-Kruger club is 
you don’t know you’re in 
Dunning Kruger club”

(shit academics say)



zorg dat vragen en feedback kunnen 

landen

en geef leerlingen DENKTIJD bij vragen en voldoende kans iets feedback om 

te zetten in actie

(DIRT -Dedicated Improvement and Reflection Time)



curriculaire schoonmaak  



de leraar als expert is essentieel

voor het leerproces van de leerling

omdat diepgaande vak(didactische) expertise nodig is om te bepalen 

wanneer welke vragen aan leerlingen moeten worden gesteld/welke 

feedback nodig is én om hun antwoorden te kunnen interpreteren in het 

licht van formatieve beslissingen: 

het (al dan niet) aanpassen van de instructiestrategie en het al dan niet 

aanpassen van de leerstrategie 

zolang leerlingen aan het leren zijn staat nog niks op het spel en is 

toetsing een kans voor leren
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Op zoek naar professionalisering in Wijze lessen op de werkplek? 

Zie www.wijzelessen.be voor de vele mogelijkheden!

http://www.wijzelessen.be/

