De rol van de leerkracht
én de schoolleider in
een aantrekkelijke
werkomgeving

Paul Baan - Maike Douglas



Maike Douglas

OVER JUFMAIKE.NL SAMENWERKEN CONTACT
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Home > School

SCHOOL

ALLE BERICHTEN DIE OVER SCHOOL GAAN STAAN HIER. LESTIPS, ADVIEZEN, INFORMATIE EN
ANDERE HANDIGE ZAKEN VOOR IEDEREEN DIE IETS TE MAKEN HEEFT MET HET ONDERWLJS,
PEUTERSPEELZAAL OF ANDERE SOORT KINDEROPVANG.

1‘,:vos en
Haas

Het grote groeiboek

Lannoo

WERKBOEKIJE CYCLUS LENTE HET GROTE GROEIBOEK VAN
VOS EN HAAS WIN

MAIKE DOUGLAS-WESTLAND 16 MAART 2022

lekker in je vel « weten wat je wilt « kenje rechten

MAIKE DOUOLASSWESTLAND & THMAKRT 2022 (en plichten!) « keuzes maken « kansen pakken

Ik maakte een werkboekje met de verschillende



Paul Baan

Is jouw school een
Schoolvoorbeeld?

KLASSEWERKPLEK

Waar leerlingen overgaan en
WAAR LEERLINGEN docenten blijven zitten
OVERGAAN EN LERAREN

BLIJVEN ZITTEN







Ik kan hier mijn eigen ontwikkelpad maken en volgen

Deze school helpt me bij het bereiken van mijn persoonlijke doelen
Mijn eigen groei Ik kan de opleidingen kiezen die het beste passen bij mijn ontwikkeling

Er is tijd en ruimte genoeg om aan mijn eigen ontwikkeling te werken

Ik krijg goede feedback die past bij mijn ontwikkelpad

De salarissen zijn eerlijk verdeeld over de medewerkers
ledereen hier krijgt betaald naar zijn waarde

De basis Ik kan mijn eigen keuzes maken over de tijden waarop ik aanwezig ben hier

Naast het salaris zijn er hier andere voorwaarden die bijdragen aan de
aantrekkelijkheid

Ik kan declareren en hoef geen eigen geld in mijn werk te steken

Ouders tonen veel respect voor mij als leerkracht
Vanuit de schoolleiding ervaar ik veel steun en waardering
Ik ben trots op mijn vak
R |s v’por mij duidelijk wanneer wij als school ons doel bereiken

esmethodes van deze school dragen bij aan mijn impact
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Sterkste correlatie met leerkracht werkgelukscore 2022



Sterkste correlatie met vraag naar vervulde werkverlangens leerkracht 2022
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Dorien Overvliet - Fortgensschoc




Autonomie

Competentie
Relatie/verbondenheid




lef






professional



praten, overleggen



Informeer je:
» vaktijdschriften
» socidl media
» boeken van
onderwijsuitgevers
» Kranten



pak je ruimte
- werkgroepen
- collega's



tip voor de schoolleider:

* Neem meningen serieus
» zet In op potentieel



Je collega's mee krijgen:

» meetings waarin je boeken en
artikelen bespreekt
» |ij geeft back-up in vergadering



Wat kreeq jij voor elkaar
op school?



MAIKE DOUGLAS-
WESTLAND

KLASSEWERKPLEK




