
Loopbaandenken en het 
lot van de introverte 
leerling
Wendy Kers - Decaan VC Mheenpark



Waar of niet 
waar?

1. Een introvert is iemand die verlegen is.

2. Introverten zijn niet zo sociaal als 
extraverten.

3. Iemand die introvert is heeft meer 
fantasie dan een extravert.

4. Met een introvert kun je geen feestje 
bouwen.

5. Introverten komen het best tot hun 
recht in banen die je alleen kunt doen.

6. Introversie komt voort uit sociale 
angst.

Wendy Kers – decaan VC Mheenpark



Wat gaan we doen?
Loopbaanontwikkeling, hoe ziet dat er normaal uit

De rode draad

Introversie en LOB

Inclusief LOB ontwerp
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Loopbaanontwikkeling op de 
basisschool

- Impliciet van groep 1 tot en met groep 8.

- Soms zelfs al op IKC, voorschoolse opvang of voor-
en vroegschoolse educatie.

- Expliciet in groep 7 en 8. 
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Loopbaanontwikkeling op 
het voortgezet onderwijs

- Impliciet in projecten, vakken, activiteiten.

- Expliciet rond keuzejaren in een methode, de 
mentorles, leerplangesprekken of buitenschoolse 
activiteit.
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Loopbaanontwikkeling op 
het vervolgonderwijs

- Matching, kennismaken en decentrale selectie.

- Praktijkopdrachten, stages en afstuderen.

- Minoren, masters en scriptie.

- SLB
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Loopbaanontwikkeling 
in het werkveld
Expliciet tijdens:

- inwerkperiode
- proeftijd
- functioneringsgesprek
- levens veranderende momenten

Impliciet tijdens:
- maatschappelijke veranderingen
- fluctuerende arbeidsmarkt
- dipjes en uitdagingen
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De rode draad in LOB
- Ervaren

- Grenzen opzoeken

- Vragen stellen

- Zelfsturend
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Loopbaancompetenties
- Kwaliteitenreflectie

- Motievenreflectie

- Werkexploratie

- Netwerken

- Loopbaansturing
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Loopbaandialoog
- Ervaring is de basis.

- Reflecteren op handelen. 

- Cyclisch.
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Introversie en LOB in de 
klas

- Wat zie je?

- Gedrag en de onderstroom.

- Energievreters

- Werkvormen en methodieken.

- Loopbaandenken om rust te creëren. 

- Verwachtingen, leerlijnen en inspanningen.
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Op stage
- Type werkplek

- Het leggen van contacten.

- Creatieve denkers

- Verwachtingen en competenties.

- Autonomie

- Beschermjassen
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Op de werkvloer
- Sociale contacten

- Verlegen, introvert, allebei of geen van beide?

- Burn-out en Bore-out

- Bijzondere inzichten

- Werving en selectie
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En in het LOB-dossier
- Keuzes

- Creatieve verwerking

- Vrijheid

- Doorlopende lijn

- Warme overdracht
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Inclusief LOB-ontwerp
- Ruimte pakken

- Oer karakters uit storytelling

- Voorleven

- Zone van naaste ontwikkeling

- De introvert hoeft zich niet aan te passen aan de 
extraverte wereld.

- Veiligheid en herkenbaarheid
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Loopbaandenken
- Kansen zien in onorthodoxe dingen.

- Loopbanen zijn overal aanwezig.

- Kleine ervaringen kunnen veilig tot iets groots 
uitgroeien.

- Belang van lessen, vakken en projecten zijn 
helder. 

- Expliciet uitspreken hoe iets je verder brengt. 
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Het resultaat: De 
loopbaanvaardige leerling die…..

…weet dat introversie een kracht kan zijn.

…weet in welke werkomgeving talenten tot uiting 
komen.

… grenzen kan aangeven en in werk en studie rust 
kan vinden.

…zich op eigen tempo sociaal, emotioneel en 
intellectueel kan ontwikkelen.

…kan bijsturen indien nodig. 
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