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feedback geven kost veel tijd 



HET FEEDBACK-KERKHOF

https://onderzoekonderwijs.net/2018/03/21/feedback-verdwijnt-nog-te-vaak-in-de-boekentas/ 
of luister naar de podcast van René Kneyber en Valentina Devid https://llearn.libsyn.com/2020

https://llearn.libsyn.com/2020




feedback

verbeteren 
voor

de leerling

feedback

verbeteren 
van

de leerling



veel werk voor de docent

weinig werk voor de docent

veel 
leereffect 

weinig 
leereffect 



1. Feedback zet de leerling aan het denken

2. Feedback is meer werk voor de ontvanger dan de gever

3. Er is een veilige landingsplek: geef leerlingen altijd de 

kans iets doen met ontvangen feedback  

Drie gouden regels bij 
feedback….



Doel van onderwijs:
zelfstandig in staat zijn het geleerde toe te kunnen passen



Goed-genoeg-feedback

Het moet genoeg zijn zodat de 
leerling tot actie kan komen…

Maar ook niet zo veel zijn dat de 
leerling niet meer hoeft na te denken.

1.

2.

à

à



Veel zelfstandigheidWeinig zelfstandigheid

• Direct

• Denkwerk bij docent

• Feedback geven

• Bemoedigend

• Hapklare brokken

• Denktijd

• Denkwerk bij leerling

• Feedback zoeken

• Frustrerend 

• Detectivewerk

Directief & correctief Transformatief
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Veel zelfstandigheidWeinig zelfstandigheid

• Direct

• Denkwerk bij docent

• Feedback geven

• Positief

• Hapklare brokken

• Denktijd

• Denkwerk bij leerling

• Feedback zoeken

• Frustrerend 

• Detectivewerk

GEEN SNELLE 
RESULTATEN
WEL GEZEUR

NODIG 
VOOR
ZELFSTANDIGHEID



PROBLEEM
JE WEET NOOIT OF FEEDBACK GOED GENOEG IS

ActieFeedbackinformatie

ALTIJD ALTIJD ALTIJD



Goed genoeg feedback 
Waar staat deze feedback op de schaal van weinig naar veel ondersteuning?

A. Heb je het antwoord volledig geformuleerd?

B. In jouw theoretisch kader staan nog 3 fouten, kan je die vinden m.b.v. de criteria?

C. Zorg dat je stelling logisch volgt uit je inleiding.

D. Je hebt die bronvermelding niet correct genoteerd. 

E. Schrijf hier ‘gebeurt’, in plaats van ‘gebeurd’. 



Goed genoeg feedback 

Waar staat deze feedback op de 

schaal van weinig naar veel 

ondersteuning?



Feedbackproces bestaat uit… 





Ontwerp richting een hoofddoel

Leerlingen zijn in staat een betoog te 
schrijven over een zelfgekozen actueel en 
maatschappelijk relevant onderwerp





Proces van formatief handelen om voorkennis of 
beginsituatie in kaart te brengen



• Weten wat een betoog is en deze kunnen onderscheiden van een 

beschouwing of een uiteenzetting

• Weten op welke manier je in een betoog kunt overtuigen 

• Weten wat een maatschappelijk probleem is

• Weten hoe je een betoog structureert

Welke voorkennis is vereist?



Aan welke voorwaarden moet een goed 
betoog voldoen?

A. De lezer moet overtuigd worden, het liefst door middel van feitelijke 
argumenten
B. De lezer moet aan het einde een goed beeld hebben van 
verschillende kanten van de stelling
C. De schrijver geeft subjectieve argumenten, want de argumenten zijn 
de mening van de schrijver
D. De schrijver geeft met name uitleg over de stelling, zodat voor de 
lezer duidelijk is wat hij/zij bedoelt





HOE MAAK JE LEERLINGEN 
DUIDELIJK WAT ER VAN ZE 

WORDT VERWACHT?



Je bent zelfstandig in 
staat om lineaire en 

kwadratische 
ongelijkheden op te 

lossen met behulp van 
een grafische aanpak.. 



Wanneer is het goed genoeg?



Gebrek aan vergelijkingsmateriaal

Vloek van kennis
Docenten

Leerlingen

= geen beoordelaarsexpertise



HOE B E P A L E N  W E  
E I G E N L I J K  K W A L I T EIT?

door te 
vergelijken!



Essayopzetten vergelijken
1. Open deze link en bekijk de voorbeeld: 

https://docs.google.com/document/d/15e8SbCe5VDZpBCGgzv5zJ2aVHegPiL9cT
dcKqyIAkpo/edit?usp=sharing

2. Rangschik de voorbeelden van zwak naar sterk & bespreek met elkaar waarom.

3. Maak gezamenlijk een lijst met criteria waar een sterke essayopzet aan zou 
moeten voldoen.

https://docs.google.com/document/d/15e8SbCe5VDZpBCGgzv5zJ2aVHegPiL9cTdcKqyIAkpo/edit?usp=sharing






Van kwaliteitsbesef naar feedback

voorbeelden dialoog criteria feedbackproduceren



Geen keurslijf
1. 2. 3. 4.





feedback is informatie die je ontvangt 
VOORDAT je iets gaan doen



Klassikale feedback





FEEDBACK AAN ELKAAR 
(SINGLE POINT RUBRIC)

Wat is er al goed? Criterium Wat kan er beter?
Is aan de 
voorwaarden voor 
goede stijl voldaan?







FEEDBACK AAN JEZELF
(SINGLE POINT RUBRIC)

Wat is er al goed? Criterium Wat kan er beter?
Is voldaan aan de 
kenmerken voor een 
heldere 
alineastructuur?







FEEDBACK DOOR DE LERAAR

Feedbackvragen want feedback zou niet gratis moeten zijn

Tip:
• - Zorg dat de lln weten hoe ze goede vragen kunnen stellen (bijv. 

aan de hand van criteria)



FEEDBACKVRAGEN

● Zelf feedbackvragen maken

● Aan de hand van succescriteria 

● Betrokkenheid & eigenaarschap 

→ feedback is niet gratis







Wat zou voor jouw vak een goed hoofddoel 
zijn om een feedbackproces rondom te 
organiseren?

Denk aan een grotere vaardigheid of een 
complex (beroeps)product of prestatie.



VIJF ONTWERPPRINCIPES FEEDBACKPROCES

er is altijd een 
landingsplek om 

feedback te 
benutten voor 

vervolgactie

goede feedback is 
niet perfect (denk
aan ‘goed genoeg 

feedback’)

hoe meer activiteit 
bij de leerling, hoe 

meer resultaat

investeren in 
voorkennis en 

kwaliteitsbesef 
bespaart veel 

ellende tijdens 
het proces

de vorm van 
feedback past 

bij fase in 
leerproces



https://padlet.com/hillydrok/rED



DANK!

Hilly Drok

hilly@toetsrevolutie.nl
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