
Vanuit welke mindset geef jij les?
dr M.L. van Hoeve



• 1 minuut stilte



Programma

• korte test (pen bij de hand)
• uitleg mindset
• uitleg interventie
• vruchtbare grond



1. Je hebt een bepaalde hoeveelheid intelligentie, en je kunt er 
niet veel aan doen om dit te veranderen



2. Om heel eerlijk te zijn, je kunt niet echt veranderen hoe 
intelligent je bent



3. Het maakt niet uit wie je bent, je kunt je intelligentieniveau 
veranderen



4. Je kunt altijd meetbaar veranderen hoe intelligent je bent



5. Je kunt misschien wel nieuwe dingen leren, maar je kunt je 
basis intelligentie niet echt veranderen



6. Je kunt je eigen basis intelligentie aanzienlijk veranderen

vragenlijst naar Blackwell, L.S., Trzesnieuwski, K.H. & Dweck, C.S. (2007). Implicit theories of intelligence predict achievement across an 
adolescent transition: a longitudinal study and an intervention. Child Development, 78(1), 246-263.



Waarde

Vraag Eigen score Berekening

1 6-

2 6-

3

4

5 6-

6

Aantal punten bij elkaar opgeteld:

Score van 24 of minder meer richting fixed mindset; score van 25 of meer richting growth mindset



Mindset: the new psychology of success

Met een ‘fixed mindset’: overtuigd dat je succes voortvloeit uit natuurlijk 
talent en intelligentie. Constructieve feedback voelt niet als een aanmoediging 
om te ontwikkelen, maar als een persoonlijke aanval. 

Met een ‘growth mindset’: uitdagingen zie je als een manier om te groeien, 
om jezelf te verbeteren. Je staat meer open voor feedback en je ziet het als 
een manier om je te kunnen ontwikkelen. 



Mindset = een moment opname, geen stempel



Hoe meet je mindset?



fixed versus growth
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VANUIT WELKE MINDSET ZOU JE WILLEN DAT JE LEERLINGEN WERKEN?



Interventie (1 les)

1. Vragenlijst vooraf en achteraf

2. 30 minuten informatie over mindset en neuroplasticiteit
a. Met een metafoor
b. Met concrete acties die de leerlingen kunnen nemen
c. Ondersteund door ervaringsverhalen van wetenschappers en bekende mensen

3. Laat leerlingen een kort essay schrijven over eigen ervaring en 
mogelijkheden. 

4. Laat leerlingen een brief schrijven om een toekomstige leerling met een 
fixed mindset aan te moedigen. 

zie ook 
Yeager, D. S., & Dweck, C. S. (2020). What can be learned from growth mindset controversies?. American psychologist, 75(9), 1269.
Walton, G. M., & Yeager, D. S. (2020). Seed and soil: Psychological affordances in contexts help to explain where wise interventions succeed or fail. Current Directions in 
Psychological Science, 29(3), 219-226.



1. Vragenlijst

Vraag Eigen score Berekening

1 6-

2 6-

3

4

5 6-

6

Aantal punten bij elkaar opgeteld:

Score van 24 of minder meer richting fixed mindset; score van 25 of meer richting growth mindset



2. Uitleg mindset en neuroplasticiteit

Met een ‘fixed mindset’: overtuigd dat je succes voortvloeit uit natuurlijk 
talent en intelligentie. Constructieve feedback voelt niet als een aanmoediging 
om te ontwikkelen, maar als een persoonlijke aanval. 

Met een ‘growth mindset’: uitdagingen zie je als een manier om te groeien, 
om jezelf te verbeteren. Je staat meer open voor feedback en je ziet het als 
een manier om je te kunnen ontwikkelen. 



2. Uitleg mindset en neuroplasticiteit

• Een belangrijk element van het onderzoek naar mindset is…de mind

• Neuronen en geitenpaadjes 

• Hersenen werken als een spier

• NEUROPLASTICITEIT



De hersenen van taxichauffeurs in Londen





Bron: Pinterest



Van geitenpaadje naar snelweg…
het effect van training

• Je brein werkt als een spier, hoe meer en beter je jouw 
brein traint hoe sterker het wordt!

Ferry Weertman



Van geitenpaadje naar snelweg…
het effect van training

• Foto Ineke





3. Essay

• Laat leerlingen een kort essay schrijven 
• hoe ze hun vermogens uitbreiden nadat ze worstelden met een probleem
• hoe ze in de toekomst een growth mindset kunnen gebruiken. 

• Zelf-relevant

• NEEM 2 MINUTEN EN SCHRIJF VOOR JEZELF OP HOE JE MERKTE DAT 
JE IETS BETER KON BIJVOORBEELD NA VEEL OEFENEN OF NADAT JE 
EEN FOUT HAD GEMAAKT EN HOE JE DAT IN DE TOEKOMST WEER 
KUNT GEBRUIKEN



4. Brief aan de toekomstige leerlingen

• Laat leerlingen een brief schrijven met een boodschap naar anderen 

• Zo voelen ze zich vrijer om dingen op te schrijven 

• Ze gebruiken de stof weer op een andere manier

• SCHRIJF EEN NOTITIE VOOR EEN COLLEGA, SCHRIJF HET ZO OP DAT 
JE HET GELIJK ZOU KUNNEN MAILEN OF MORGEN OP DE GANG ZOU 
KUNNEN VOORLEZEN



Waarom growth mindset interventies?

Omdat fixed mindset invloeden nog steeds worden versterkt, 
bijvoorbeeld door 

● docenten die talent teveel benadrukken 

● ouders die hun kinderen prijzen voor hun eigenschappen in 
plaats van hun processen

omdat leerlingen vanuit een growth mindset meer open staan om 
te leren



Werkt zo’n interventie nu echt?

• heeft effect bij alle leerlingen

• grotere impact op ‘lower achieving students’

• er wordt ook meer advanced wiskunde gekozen

zie onder andere: Yeager, D. S., & Dweck, C. S. (2020). What can be learned from growth mindset controversies?. American psychologist, 75(9), 1269.





Mindset

• We hebben de interventie besproken

• Dat is het zaadje

• En de vruchtbare grond?

• De context?

• Dat is de school, de peers, de docenten



Mindset en wiskunde

Mindset

hersenen

Feedback geven

Fouten maken

lesmateriaal www.openmaths.nl samen met Greg Alpar

http://www.openmaths.n


School

• Leer je leerlingen (en doe het als hele team voor) dat intelligentie kan 
groeien als je volhoudt bij uitdagende opdrachten. 

• Zorg voor een school waarin hard werken niet leidt tot verlies van 
sociale status

• De boodschap blijven herhalen en voordoen en je erin verdiepen



Peers

Van een peerschool omgeving waar academische uitdagingen 
niet cool zijn 

naar een peer school omgeving waar leerlingen op zoek gaan 
naar uitdagingen

Peers die uitdagingen zoeken waarderen 

hierbij ook de docent als voorbeeld



De verschillen zijn biologisch en cultureel bepaald….wat kunnen we ermee?

Jongens en meisjes verschillend behandelen om de verschillen 
kleiner te maken

• meisjes al in de kindertijd stimuleren om ondernemender 
te worden

• jongens al in de kindertijd leren om beter te 
communiceren

School

Jelle Jolles, Tienerbrein



Docenten

duidelijke rol in het overbrengen van de interventie 

als leerlingen overtuigd zijn dat docenten een growth 
mindset nastreven geloven leerlingen eerder dat ze zich 
kunnen verbeteren. 



Docenten

• Leerlingen actief een uitdaging geven
• Met context waarbij ze kunnen oefenen met hun mindset

• Voor alle kinderen scholen waar de docenten geloven in 
en  gewijd zijn aan de groei van hun al hun vermogens



Interventie

1. Vragenlijst vooraf en achteraf

2. 30 minuten informatie over mindset en neuroplasticiteit
a. Met een metafoor
b. Met concrete acties die de leerlingen kunnen nemen
c. Ondersteund door ervaringsverhalen van wetenschappers en bekende mensen

3. Laat leerlingen een kort essay schrijven over eigen ervaring en 
mogelijkheden. 

4. Laat leerlingen een brief schrijven om een toekomstige leerling met een 
fixed mindset aan te moedigen. 



voorbehoud - disclaimer

• een growth mindset is geen doel op zich

• we hebben allemaal van tijd tot tijd een fixed idee

• onderzoek dat idee!!

• het gaat er meer om hoe je er mee omgaat

• (ook weer als voorbeeld voor je leerlingen)





vragenlijst achteraf (dezelfde vragen als in het begin)

1. Je hebt een bepaalde hoeveelheid intelligentie, en je kunt er 
niet veel aan doen om dit te veranderen



2. Om heel eerlijk te zijn, je kunt niet echt veranderen hoe 
intelligent je bent



3. Het maakt niet uit wie je bent, je kunt je intelligentieniveau 
veranderen



4. Je kunt altijd meetbaar veranderen hoe intelligent je bent



5. Je kunt misschien wel nieuwe dingen leren, maar je kunt je 
basis intelligentie niet echt veranderen



6. Je kunt je eigen basis intelligentie aanzienlijk veranderen


